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Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Departmani tarafindan
hazirlanmis olan Diinya Genglik Raporu: Genglerin Sivil Katilimi, geng
insanlarin ekonomik, politik ve toplumsal hayata katilimlarint incelemektedir.
BM ESID (UN DESA) ekonomik, sosyal ve cevresel alanlardaki kiiresel politikalar
ve ulusal eylemler arasinda bir iliski kurmaya calisir. Iki yilda bir yayinlanan
BM Diinya Genclik Raporu, gencligin kﬂtl?lml lizerine taze bakis acilart ve
inovatif qulrler sunarken, gengler ve hiikiimetler arasinda diyalog, miizakere ve
politika icin itici gicii olan bir arag olarak kullaniimast hedeflenmektedir. Bu
rapor genglerin sivil katilimina dair hikimetler, gen¢ insanlar ve
arastirmacilar tarafindan artan politika odagt ve biiytyen ilgiye cevap niteligi
tastimaktadir. Rapor, ekonomik politik ve toplumsaiJ Ratilima dair saglam ve
cesitli bakis agilarindan tematik 6ngoriiler ve uzman gorisleri icermektedir.

Gengligin Ekonomik, Politik ve Toplumsal Hayata Katilimi

Genglik doneminden yetiskinlige gecis donemi daha fazla ekonomik

bagimsizlik, politik dahiliyet ve toplumsal hayata katilimt karakterize eden
onemli bir donemi isaret eder. Bu katilim sadece bireyi ve icerisinde bulundugu
toplumu degil, aynt zamanda geng¢ kadin ve erkeklerin genclik-ile-alakall
politikalarin gelistirilmesi ve formiile edilmesi siireclerine dahil olmasinda itici
bir glic olabilir.
Fakat, bir gencin karar alma mekanizmlarina verimli bir sekilde katilma
becerisi, icerisinde yasadigl sosyoekonomik ve politik cevreye cokca bagldir.
Ornegin, licretsiz ve acik internete erisim, politik gosteriler ve baris insast
girisimleri bireylere ve topluma uzun dénemli faydalar saglayacag: gibi, eli
ylizit dizgiin is olanaklarinin eksikligi, emek haklarina kisitlt erisim ve sosyal
hizmet harcamalart uzun dénemde genclerin hayat boyu katilimina olumsuz
etRilerde bulunabilir. Bu durumlar aynt zamanda kalkinma ve daha genis
bakrkl;ullk gereRirse sosyal dahil etme (izerinde uzun donemli olumsuz sonuglar
verebilir.

?  Ekonomik Katilim
ﬂ Geng Issizligi : Siiregelen meydan okuma

Issizlik diinya genelinde 73 milyon geng insant etkilemektedir' Bazi gelismis
ulkelerde, genc issizligi orant %50'lere kadar tirmanmis durumda? Diisiik ve
orta ?ellre sahip ulkelerde, resmi olmayan sektorlerde eksik istihdam genclerin
Rarst $t|gl birincil isttihdam sorunu olarak dustinilmektedir. Sonuc¢ olarak,
bugiin bir¢ok genc icin, diizgin istihdam firsatlarinin olmamasi ekonomik
Ratilim anlaminda daha fazla sorunsal olusturmaya baslamaktadir. Bunun
yant sira, egitimdeki ve becerilerdeki yetersizlikler, girisimcilik icin yetersiz
destegin olmast ve azalan isci haklart genclerin ekonomik katilimina derin bir
sekilde tesir eder. Bu sorunlara atfen, bir takim tye tlkeler, genclerin is
imkanlart yaratmasi, kendi yeterliliklerini giiclendirmesi ve egitim almast icin
gudimliu geng istihdamt politikalart ve stratejileri gelistirmislerdir. Cogu tye
ilke ulusal genclik politikalarini, stratejilerini ve planlarini, genc issizligi ve
eksik istihdamla miicadele etmek tizerine merkeze koymaktadir3
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Gengler, giderek daha fazla emek piyasasina gecis olarak stajerlige

- basvuruyorlar. Giintimiiziin kisitli istihdam olanaklart icerisinde, staj genclerin

mesleRi bilgi ve becerilerini gelistirebilmesi icin essiz bir firsat sunmakta.
Glntmizde mevcut Risttlt isti(}]wdam olanakRlari, staj genclere mesleki bilgi ve
beceriler kazanmast icin milkemmel bir firsat sunmakta. Fakat gegtigimiz
yularda yasadigimiz ekonomik kriz, dinyanin cesitli yerlerinde stajerligin
istihdam sistemi icerisinde oynadigt roli degistirmis bulunmakta. Sayusi
gittikce artan sirketler ve organizasyonlar yeni mezunlar icin tam-zamanli ve
ucretsiz staj imkanlart sunmakta. Bu gibi durumlarda stajerlik belirli egitimsel
¢iktilara sahip olmamakta ve cogu ornekte stajerler normal tam zamanli
calisan yerine ikame edilmekte. Buna ek olarak, artik gencgler pes pese kariyer
merdivenine ayak basabilmek icin licretsiz veya disiik tcretli staja génelme?eri
alistimis bir durum. Gengleri ekonomik hayata daha iyi hazirlamaktan uzakta,
Ucretsiz stajlar gencleri ekonomik olarak korunmasiz birakma potansiyeline
sahip. (Hatta staji ilk basta dahil olmasaydi daha iyi bile olabilirdi) Cogu
ornekte, genc lcretsiz calisan stajerler normal calisanlarin sahip oldugu saglik
sigortast gibi haklara ve yetkilere sahip olamamakta. Bu yiizden, bir ¢cok geng
emeR piyasasina somirilmeden adim atabilmek icin daha kuvvetli
diizenlemeler ve kaliteli staj icin temel dlclitler gelistirilmesini talep etmekte.

A Girisimcilik

Gencler emek piyasasina gecikmeli veya aksak bir bicimde dahil olduklart
icin, hikiimetler geng girisimciligini tesvik etmeye odaklanmis durumdalar.
Girisimciligin bir cok genc icin gercek istihdam olanagt ve firsatt saglama
Rapasitesi bulunmakta. Fakat, gencleri girisimciligie tesvik etmeye
odaRlanirken daha genis ve direngli istihdam stratejileri gelistirilmezse, bu
yaptlan tesvigin amacina ulasmasi pek mimkin olmayacaktir. Ustelik, bu
durum kamunun ve 6zel sektoriin is yaratma ve emek piyasast icraatlart gibi
sorumluluklarint genglerin iizerine yikmakta, ve bu durum bircok genci
savunmasiz birakmakta. Gercektende, genclerin kendi islerini kurmalart
yetiskinlere gore daha olasi olsa da, bircok iilkede ve bélgede cesitli sorunlarla
Rarstlasmaktalar. Genclerin karsisina ¢ikan belirgin problemlerden biriside, is
kRurmaya calisan genclerin kredi, bor¢ veya diger finansal kaynaklari teminat
alttna alamamast ve genellikle finansal hizmetleri verimli olarak nasil
kullanacaklarina dair bilgi ve becerilerinin eksik olmasi. Cok az sayida finansal
hizmet Rurumu genc girisimcilerin ihtiyacint karsitlamakta. Gencgler cogunlukla
Rendi sirketlerini kurarken gerehll fon Raynaklarint ailelerinden ve
arkadaslarindan saglamakta.* Genclerin girisim cabalarininda basarwya
ulasmast icin finansal hizmetlere erisebilirligin arttirilmast ve daha katilimci
diizenlemelere sahip bir cevre gerekmekte.

Sendikalar

Dinyanin ¢ogu yerindeRi yiiksek geng issizligi ve eksik isglicu sebebiyle,
Eengler yetkiye ve saglik sigortast gibi faydalara sahip olan Raliteli isler
ulmakta giderek daha da zorlanwyorlar. Isverenler, genclerin miizakere edecek
pozisyonlart olmadigindan ve kendi durumlarint gelistirmek adina kolektif
muzakere icin herhangi bir 6rglitlenmeye gitmediklerinden genc iscilere kariyer
giivenligi, saglik sigortast, emeklilik semalarina sahip olmayan isler
sunabilmenin avantajint yastyor.



Sonug olarak bircok genc istikrarsiz calisma kosullarina sahip, kisa dénemli,
kontratsiz, emeRlilige dair az veya hi¢ bir katkist olmayan, saglik sigortasiz ve
issizlik sigortasiz olarak calistyor® Bu durum genclerin finansal olarak giivenli
bir gelecegi planlamasina engel oluyor. Genglerin giivenli, uzun-dénemli
isttihdam orant azaldik¢a, sendikalara katilimi da azalmakta. Gintimizde
ekonomik hayata katilim genellikle is verenlerin koydugu sartlar altinda
gerceRlesiyor.

gf'\ Politik Katilim

Kiiresel olarak, genclerin kurumsal politik siireclere ve politika yapim
siireclerine katilimt ve temsileyeti gorece dusiiktiir. Bir grup olarak gencler,
diilnya genelinde meclise dahiliyet ve siyasi parti katilimi {Gzerinden
gorebilecegimiz gibi resmi politik yaptlarda yeteri kadar temsil edilmemektedir.

Secimler ve Katilim
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Gectigimiz onyullardir genclerin secime dair siireclere katilim oranlart
dismektedir. Genclerin secime katilim oranlari, yetiskinlere gorece daha diisiik
olmakla beraber, gencler siyasi partilere daha az dahil olmaktalar. Kiiresel
finansal ve ekonomik krizin gegmek bilmeyen etRisi cogu geng icin geleneksel
yonetisim kurumlarinin ve secim katiliminin anlamlit bir politik katilim icin
verimsiz araclar oldugu hissini yogunlastirdt. Bu kopukluk hissi geng oyverenler
icin Rurumsallagsmis sureclerden soyutlanmaya ve ilgisizlige sebep oldu Bu
sebeple bir cok geng alternatif politik katilim methodlarina yoneldi. <

Protestonun Gucu

Gengler protestolar ve gosteriler araciligiyla degisimi getiren enstriimanlar
olarak karstimiza ¢itkmaya basladilar ve otoriter rejimlerin giiclerini elinden
aldilar. Bu sayede halihazirda var olan yapilari, kurallart ve genclerin
yonetisim icerisindeki rolini yeniden tanimladilar. Gencgler protestolar ve
gOsterilerde 6ne c¢itkan, gorinir bir rol oynayip yonetisimde degisim getiren
enstriman olarak, takip eden politik donusim icerisinde genellikle
tanimlanmadilar ve c¢ogu oOrnekte dislandilar.Yeni politik sireclerin ve
Rurumlarin insast sirasinda gencleri anlamli ve belirli bir amag¢ dogrultusunda
dahil etmemek, artan bir mutsuzluga, gen¢ politik aktivistler arasinda
darginliga, demokratiklesme siireclerinin istikrarsizlasmasina ve catisma

dinamiklerinin hizlanmasina sebep olabilir.
=,

é Gengler ile barisi saglama
Hiikiimetler ve karar  alicilar icin yeni gelisen genclerin Ratilimini

Rurumsallagsmis siireclerle kolaylastirmak icin yeni yollar bulmak ve daha az
geleneksel politik katilim form?arml entegre etmek gibi sorunlar ¢oziilmez ise
ulkelerin istikrarint ve givenligini tehtc? edebilir. Ozellikle iktidar boslugu
yasayan (lkeler radikal unsurlarin ve o6fkeli gruplarin nifuzuna yatkindir.
Gencler zorla ve mecburiyetten (ekonomik olarak 6rnegin) siddet taraftart olan
gruplara dahil olabilirler.



Cevirimici Aktivizm

Saytlart gittikce artan cevrimici, sosyal medya mecrast ve diger web tabanli
araclar genclerin aktivizm ve katilimint buyluk oranda destekleyen bir role
sahip oldular. Genclerin 6grenebilecegi, dahil olabilecegi, sosyal ve politik
konularda mobilize olabilecekli bir arac¢ saglanmis oldu. Fakat, siberaktivizmin
bir Risinin hayatt boyunca sirdirilebilir politik dahiliyete ne derece
donistigi hala belirsizligini korumakta. I1CT'lerin politik katilima ne derece
etkisi oldugu stiregelen bir arastirmaya ihtiya¢ duymakta.

Toplumsal Katilim

Gectigimiz onyullardir, gencler kurumsallagsmis yapilardan (secimler ve siyasi
partiler gibi) giderek uzaklasmakta ve daha fazla sonuc¢ odakli politik
aktivizme yonelmekte. Sosyal medya'nin hayatimizda aldigt ol ve yeni ICT ve
mobil teknolojilerin gelismesi genclerin icinde bulundugu topluma daha
yenilikci ve yaratict yollarla dahil olmasinin 6nini agtu.

Sosyal Kalkinma icin Toplumsal Katilim

Hal boyle olunca, genglerin kalkinma glindeminin her seviyesine dahil olmast
daha fazla 6nem kazanmakta. Genglerin Ratiliminin saglayacagt faydalarin
taninmastnin artmis olmast hem genclere fayda hemde daha genis kalkinmaya
olanak saglar. Artan gen¢ nifus icin resmi taninirlik, genclerin karsilastig
igsizlik, eksik istthdam, yoksulluk, esitsizlik, politik huzursuzluk ve sosyal
dislanma gibi sorunlara ¢oztim gelistirme noktasinda fayda saglayabilir.

Genglerin Rendilerini etkileyen giindelik sorunlarin ¢éziimiine yonelik isbirlikgi,
takim arkadast, lider ve karar alict olarak dahil edilmesi, genclere ve icerisinde
bulunduklari topluma fayda saglayacagl gibi, toplumsal bagi kuvvetlendirecek
ve bireylerin daha katilimct karar alma siireclerine dair sosyal farkindaligini
arttiracak ve toplumsal kurumlarin demokratik yoénetisimine olanak
saglayacaktir. Bu dahil olma ayrica genglere katilimlarinin ickin bir olgu
oldugunun da mesajint verecektir. Katilim olmanin kapsamt cesitli olmakla
birlikte, diinyanin cesitli yerlerinde gencler aktif olarak toplumsal katilima
gonillulik, baris eforu ve spor aktiviteleri ile dahil olmakta. Toplumsal
seviyede Ratilim genellikle genclere bir amag veya aktivite icinde aktif katilimin
ilk tecriibesi olmakla beraber daha genis ve ileri hayatboyu katilim icin bir esik
gorevi gormeRte.

Sonucg

Raporda basedilen 3 alandada, gencglerin topluma komple dahil olmast,
genclerin aktif katilimina ve hikimetlerin taahiitlerine bagli. Genclerin
yasadigt, deneyimledigi ana sorunlarin ¢oztiimleri ancak genclerin karar alma
stireclerinde aktif ortakligt ve kapsaytict politikalarla mimkindir. Bu hususta,
genclerin, politika yapicilarin - ve  kurumlarin  Risisel rolleri acikca
belirlenmelidir. Gencler kRendilerini etkileyen sorunlarin ¢éziimiinde ana role
sahip olmalt iken o6zellikle ekonomik ve istihdam alanlarindaki sorunlarin
yogunlugu ile kendileri basedemezler, ve desteklenmelidirler.
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